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Circolare n. 270 → Ai Docenti a tempo indeterminato 

Al DSGA 
Al sito web 

Agli Atti 

Oggetto: presentazione delle istanze per l'attribuzione dei compensi finalizzati alla 

valorizzazione della continuità del personale docente e alla valorizzazione della professionalità 

dei docenti nell'ambito del Piano Agenda Sud – Art. 34 Contratto Integrativo d'Istituto a.s. 

2025/2026 

Al fine di procedere all'individuazione degli aventi diritto ai compensi destinati alla valorizzazione 

della continuità del personale docente e alla valorizzazione della professionalità dei docenti 

nell'ambito del Piano Agenda Sud, si invitano i docenti interessati a presentare apposita istanza entro 

il giorno 15/07/2026 utilizzando il modello allegato alla presente. 

La presente procedura è adottata in attuazione delle seguenti disposizioni: 

• CCNL Comparto Istruzione e Ricerca 2019-2021, sottoscritto il 18 gennaio 2024, con 

particolare riferimento all'art. 78, comma 7, lettera g), concernente le risorse finalizzate alla 

valorizzazione del personale docente;  

• art. 1, comma 593-bis della Legge 27 dicembre 2017, n. 205, introdotto dall'art. 45, comma 

1 del Decreto-Legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito con modificazioni dalla Legge 29 

giugno 2022, n. 79, relativo alla valorizzazione della continuità didattica dei docenti di ruolo;  

• Decreto Ministeriale n. 258 del 30 settembre 2022, recante i criteri di attribuzione delle 

risorse destinate alla valorizzazione della continuità del personale docente;  

• Contratto Collettivo Integrativo d'Istituto – a.s. 2025/2026, art. 34, che disciplina i criteri 

generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione della continuità e 

alla valorizzazione della professionalità dei docenti a tempo indeterminato in servizio presso 

le istituzioni scolastiche coinvolte nel cosiddetto piano AgendaSUD. 
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➢ Valorizzazione della continuità 

Possono presentare domanda i docenti con contratto a tempo indeterminato che risultino in possesso 

dei requisiti previsti dalla normativa sopra richiamata e dall'art. 34 del Contratto Integrativo d'Istituto. 

In particolare, ai fini dell'istruttoria, dovrà essere dichiarato il possesso di uno o entrambi i requisit i 

di cui ai punti a e b: 

a) anzianità di servizio di almeno cinque anni presso questa istituzione scolastica;  

b) residenza o domicilio in provincia diversa da quella in cui è collocata questa istituzione 

scolastica  

➢ Valorizzazione della professionalità dei docenti – Piano Agenda Sud 

Possono presentare domanda i docenti a tempo indeterminato che risultino in possesso dei requisit i 

previsti dalla normativa sopra richiamata e dall'art. 34 del Contratto Integrativo d'Istituto. 

In particolare, ai fini dell'istruttoria, dovrà essere dichiarato il possesso di uno o entrambi i requisit i 

di cui ai punti a e b: 

a) permanenza nella medesima istituzione scolastica nell'ultimo triennio;  

b) partecipazione all'ampliamento dell'offerta formativa mediante l'attivazione di progetti 

specifici, anche in ambito extracurricolare.  

 

Presentazione delle domande 

L'istanza, redatta sul modello allegato e debitamente sottoscritta, dovrà essere presentata entro il 

15/07/2026 mediante invio all'indirizzo e-mail istituzionale della scuola indicando nell’oggetto: 

“Richiesta valorizzazione continuità (oppure richiesta valorizzazione Agenda Sud):   

cognome e nome “. 

Nel caso in cui il docente richieda di accedere ad entrambi i compensi, dovrà presentare due 

distinte domande. 
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 Alla domanda dovrà essere allegata ogni eventuale documentazione ritenuta utile ai fini della verifica 

dei requisiti dichiarati. 

Istruttoria 

Le istanze saranno esaminate dall'Amministrazione scolastica che procederà: 

• alla verifica del possesso dei requisiti dichiarati;  

• all'accertamento della documentazione prodotta;  

• alla determinazione degli aventi diritto secondo quanto previsto dalla normativa vigente e 

dalla contrattazione integrativa d'istituto.  

L'Amministrazione si riserva di effettuare controlli sulla veridicità delle dichiarazioni rese ai sensi 

degli artt. 71 e 72 del D.P.R. 445/2000. 

Attribuzione dei compensi 

L'attribuzione dei compensi sarà disposta con successivo decreto del Dirigente scolastico, nei limit i 

delle risorse assegnate all'istituzione scolastica e secondo i criteri stabiliti dall'art. 34 del Contratto 

Integrativo d'Istituto.  

Si allega: 

• Modello di domanda.  

               Noto, 02/07/2026                                                                                                       
 

                                                                                                    La Dirigente Scolastica 
  Dott.ssa Ivana Nicoletta Aiello

  
                                                                                                                          Firma autografa sostituita a mezzo stampa                     
                                                                                                                           ai sensi dell'art. 3 comma 2 del D.L. 39/93   

del 1993) 


